
Положение о выплатах надбавки за результативность и качество 

работы по организации образовательного процесса 

Принято на заседании педагогического совета МБОУ «Шолоховская гимназия» 

протокол №9 от 30.12.2012 г. 

1.      Общие положения 

1.      Настоящее Положение разработано на основании ст.144 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, в соответствии с постановлением  Главы  Шолоховского района 

от 10.10.2011 г. № 454 «О внесении изменений в постановление Главы Администрации 

Шолоховского района от 28.10.2008 г. № 455 «О системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений», приказа МОУ Шолоховской гимназии «О внесении 

изменений в положение об оплате труда»  от31.10.2011г. №370, постановления 

Администрации Шолоховского района от 29.12.2012г. №733 «О внесении изменений в 

постановление Администрации Шолоховского района от 31.05.2012г. №259 «О системе 

оплаты труда работников муниципальных учреждений Шолоховского района». 

2.    Настоящее Положение о выплатах надбавки за результативность и качество работы по 

организации образовательного процесса разработано с целью усиления материальной 

заинтересованности учителей и других педагогических работников гимназии в 

повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развития 

творческой активности, инициативы, эффективного решения поставленных целей и 

задач. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей, других 

педагогических работников – обеспечение зависимости оплаты их труда от результатов 

работы путем процедур объективного оценивания качества результатов педагогической 

деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет 

соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения. 

3.     Объем средств, предусмотренных на установление данной надбавки, определяется 

ежегодно нормативным правовым актом Ростовской области. 

4.    За счет средств, предусмотренных на установление данной надбавки, назначается 

выплата учителям, другим педагогическим работникам с учетом показателей и 

критериев, позволяющих оценить качество выполняемых ими  работ. 

5.    Порядок, размеры, условия осуществления выплат надбавки за результативность и 

качество работы по организации образовательного процесса, шкала баллов для 

критериев оценки, критерии оценки показателей качества работы, форма представления 

материалов по самоанализу деятельности учителей и других педагогических работников 

гимназии - разрабатывается комиссией по распределению надбавки за результативность 

и качество работы по организации образовательного процесса  работникам данного 

образовательного учреждения (далее – Комиссия). 

6.    В  комиссию образовательного учреждения по распределению надбавки за 

результативность и качество работы по организации образовательного процесса входят: 

заместители директора по УВР, заместитель  директора по ВР, председатель первичной 

организации Профсоюза или иного представительного органа работников. 

7.    Персональный состав Комиссии устанавливается  приказом руководителя 

образовательного учреждения. 

8.    Выплаты надбавки за результативность и качество работы по организации 

образовательного процесса учителям и другим педагогическим работникам 

осуществляются в соответствии с приказом директора на основании протокола решения 



Комиссии  по распределению надбавки за результативность и качество работы по 

организации образовательного процесса.    

9.     Назначение выплат производится два раза в год (отчетный период): 

- за период с января по июнь с учетом результатов учебного года; 

- за период с июля по декабрь. 

  

  

  

  

2.      Порядок установления выплат надбавки за результативность и качество 

работы по организации образовательного процесса 

1.    Выплаты учителям и другим педагогическим работникам гимназии  устанавливаются с 

учетом показателей и критериев, характеризующих результаты  их работы. 

2.    Все работники, имеющие право на  получение надбавки за результативность и качество 

работы по организации образовательного процесса, представляют Комиссии материалы 

по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями. 

3.    Форма самоанализа – показатели работы в баллах + портфолио, документально 

подтверждающее данные показатели. 

4.    Сроки предоставления учителем и другими педагогическими работниками  материалов 

по самоанализу – до 5 июля и 10 январятекущего года по состоянию на 1 июля и 31 

декабря текущего года соответственно. 

5.    Комиссия на основании всех материалов мониторинга по оценки эффективности и 

результативности учителей гимназии и других ее педагогических работников составляет 

итоговый оценочный лист с указанием баллов, набранных каждым из них. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало более половины представителей 

Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего 

голоса. 

6.    С момента ознакомления с решением Комиссии (оценочным листом) в течение трех 

дней работник вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное 

заявление работника о его несогласии с выводами Комиссии по поводу произведенной 

оценки его работы. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и 

дать ему аргументированный ответ по результатам проверки в течение трех дней после 

принятия заявления работника. В случаях установления в ходе проверки факта, 

повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, 

выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для  исправления 

ошибочного оценивания. 

7.    На основании выводов комиссии принимается решение о персональном назначении 

выплат каждому работнику, имеющему право на получение данной надбавки, путем 

издания приказа об осуществлении выплат надбавки за результативность и качество 

работы по организации образовательного процесса. 

8.    Не производится назначение выплат за результативность и качество работы по 

организации образовательного процесса следующим категориям работников: 

- учителям и другим педагогическим работникам, работающим на условиях внешнего 

совместительства; 

- не  проработавшим отчетный период (полугодие), установленный  для назначения 

выплат стимулирующего характера, в должности по которой положено осуществление 



выплат надбавки (за исключения, документально подтвержденных, периодов 

нетрудоспособности работников, нахождении их в командировках по заданию 

работодателя, на курсах повышения квалификации  при соответствующем наличии 

оценочных баллов за остальной период деятельности.). 

9. Расчет размеров выплат работникам производится по результатам отчетных периодов, 

что позволяет учитывать динамику учебных и иных достижений. Накопление первичных 

данных для расчета ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности 

каждого работника  в рамках внутришкольного контроля и самоконтроля по 

утвержденным критериям. 

10. Размер выплат каждому работнику, имеющему право на получение данной надбавки,  за 

отчетный период  определяется следующим образом: 

−        Производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутришкольного 

контроля и самоанализа деятельности за отчетный период; 

−        Если общая сумма баллов работника меньше либо равна 15 баллам, то  его 

суммарный показатель к зачету не принимается, в дальнейшем в расчете не 

используется, и, следовательно, доплата за результативность и качество работы 

такому работнику  не начисляется; 

−        Суммируются все подлежащие зачету положительные интегрированные баллы по 

учителям, полученные ими  за отчетный период; 

−        Размер части ФОТ (фонд оплаты труда), запланированного для выплаты надбавки 

за результативность и качество работы за отчетный период делится на общую, 

принятую к зачету, сумму баллов по всем работникам, набравших соответствующее 

количество положительных интегрированных баллов за этот период и имеющих 

право на получение данной надбавки.  В результате получается денежный вес в 

рублях каждого балла. 

−        Денежный вес умножается на количество положительных интегрированных баллов 

набранных каждым работником. В результате получается размер выплаты 

работнику  за отчетный период. Данные выплаты пропорционально производятся 

ежемесячно. 

  

Учитель 

№ 

п/п 
Критерии Метод расчета показателей 

Максимальное 

число баллов 

Образовательная деятельность 

1 

% качества обученности 

(определяется по 

каждому предмету, 

суммируется и делится 

на количество основных 

преподаваемых 

предметов) 

75%-100%- 3 балла; 

50%-74%- 2 балла; 

40%-49%- 1 балл 

3 

2 % уровня обученности 
100%-3балла; 

95-99%- 1 балл 
3 



3 

Наличие   учащихся, 

показавших 

неудовлетворительные 

результаты по 

итогам  четверти, 

полугодия в отчётный 

период 

  (-1) балл за одного ученика не ограничивается 

4 

Наличие у 

предметника  в 

переводных классах 

учащихся, имеющих 

неудовлетворительные 

оценки по итогам 

учебного года 

За каждого ученика – (-3) не ограничивается 

5 

Подтверждение высоких 

учебных результатов 

выпускников в ходе 

ЕГЭ, ГИА (для 

выпускников) в новой 

форме. 

Учет баллов ведется по каждому 

выпускному классу: 

7 баллов (выше муниципального 

уровня) 

14 баллов  (выше регионального 

или федерального уровня) 

не ограничивается 

6 

Наличие  у предметника 

учащихся, показавших 

неудовлетворительные 

результаты по ЕГЭ и 

ГИА-9. 

Учет баллов ведется по каждому 

выпускнику- 

(-40 баллов) 

не ограничивается 

7 

Наличие  у предметника 

учащихся, показавших 

результаты выше 90 

баллов по ЕГЭ, ГИА. 

Учет баллов ведется по каждому 

выпускнику- 

40 баллов. 

Учёт баллов ведётся по каждому 

выпускнику 9 класса, 

набравшего максимальное 

количество баллов (допускается 

разница в 1-2 балла от 

максимального количества 

баллов) 

не ограничивается 

8 
За положительные 

результаты ЕГЭ и ГИА-9 
1 балл за выпускника не ограничивается 

  

Доля выпускников, 

выбирающих форму 

сдачи экзаменов в виде 

ЕГЭ, ГИА-9 (для 

учителей всех 

предметов, по которым 

1 балл за выпускника не ограничивается 



предлагается итоговая 

аттестация в форме ЕГЭ 

и ГИА-9). Оценивается 

по итогам года 

10 

Соответствие 

независимой оценки 

качества образования 

(промежуточной 

аттестации учащихся и 

четвертных, 

полугодовых, годовых 

отметок учащихся 

класса) 

Результаты административного 

контроля: 

100% подтверждения оценок 

обучающихся- 7 баллов; 

90% подтверждения оценок 

обучающихся- 5 баллов; 

80% подтверждения оценок 

обучающихся- 3 балла; 

Более 50% неподтверждения 

оценок обучающимися- (-7) 

баллов 

не ограничивается 

11 

Всероссийская 

олимпиада школьников 

(очное участие). 

- на школьном уровне- 1 балл за 

участие; 2 балла за призёра; 

 - на муниципальном уровне– 2 

балла за участие; 5 баллов 

за  призёра; 

 - на  региональном уровне – 

5баллов за участие ребёнка; 10 

баллов за призера; 

 -  на Российском уровне – 10 

баллов  за участие ребёнка; 20 

баллов за призёра. 

не ограничивается 

12 

Участие в научно-

практической 

конференции гимназии 

За участие- 5 баллов; 

За призёра- 10 баллов 
не ограничивается 

13 

Очное 

участие   школьников в 

конкурсах . 

На муниципальном уровне за 

участие ребёнка- 2 балла; 

- на  муниципальном уровне за 

призера - 5 баллов; 

- на  региональном уровне за 

участие ребёнка - 5 баллов; 

- на  региональном уровне за 

призера - 10 баллов; 

 -  на Российском уровне  за 

участие ребёнка – 10 баллов; 

-  на Российском уровне за 

призера – 20 баллов; 

не ограничивается 



-  на Международном уровне  за 

участие ребёнка – 15 баллов; 

-  на Международном уровне за 

призера – 30 баллов. 

14 

Заочное 

участие   школьников в 

конкурсах. 

На муниципальном уровне за 

участие ребёнка – 1 балл; 

- на  муниципальном уровне за 

призера - 2 баллов; 

- на  региональном уровне за 

участие ребёнка- 1 балл; 

- на  региональном уровне за 

призера - 3 балла; 

 -  на Международном и 

российском уровне  за участие 

ребёнка – 2 балла; 

-  на Международном и 

российском уровне за призера – 

5 баллов. 

не ограничивается 

15 

Участие учащихся в 

спортивных 

соревнованиях. 

  

За участие команды в игровых 

видах спорта на муниципальном 

уровне- 1 балл; 

за призовое общекомандное 

место в игровых видах 

спорта  на муниципальном 

уровне – 5 баллов; 

за лучшего игрока среди 

участников в игровых видах 

спорта на муниципальном 

уровне- 2 балла. 

За участие команды в игровых 

видах спорта на зональном 

уровне- 2 балл; 

за призовое общекомандное 

место в игровых видах 

спорта  на зональном уровне – 6 

баллов; 

за лучшего игрока среди 

участников в игровых видах 

спорта на зональном уровне- 3 

балла. 

За участие команды в игровых 

видах спорта на региональном 

уровне- 3 балл; 

не ограничивается 



за призовое общекомандное 

место в игровых видах 

спорта  на региональном уровне 

– 10 баллов; 

за лучшего игрока среди 

участников в игровых видах 

спорта на региональном уровне- 

2 балла. 

За участие команды в различных 

видах многоборья на 

муниципальном уровне- 1 балл; 

за призовое общекомандное 

место в различных видах 

многоборья на муниципальном 

уровне – 5 баллов; 

за лучшего спортсмена среди 

участников по виду многоборья 

на муниципальном уровне- 2 

балла. 

За участие команды в различных 

видах многоборья на зональном 

уровне- 2 балла; 

за призовое общекомандное 

место в различных видах 

многоборья на зональном 

уровне – 6 баллов; 

за лучшего спортсмена среди 

участников по виду многоборья 

на зональном уровне- 3 балла. 

За участие команды в различных 

видах многоборья на 

региональном уровне- 5 баллов; 

за призовое общекомандное 

место в различных видах 

многоборья на региональном 

уровне – 10 баллов; 

за лучшего спортсмена среди 

участников по виду многоборья 

на региональном уровне- 5 

баллов. 

16 

Победы в предметных 

чемпионатах «Русский 

медвежонок», 

«Британский бульдог» и 

др. (при условии 

выполнения заданий на 

Наличие 

благодарности   учителю за 

подготовку 

участников   предметного 

чемпионата – 2 балла. 

не ограничивается 



территории гимназии 

или другой школы 

района) 

За каждого призера, согласно 

выданного сертификата: 

 – на  школьном уровне – 2 

балла; 

- муниципальном уровне – 3 

балла; 

- на  региональном- 4 балла, 

-  на Российском уровне  – 7 

баллов. 

2. Научно-методическая работа 

17 Публикация работ учащихся (по предмету) 

Наличие 

публикаций работ 

обучающихся в 

периодических 

изданиях, 

сборниках  на 

уровне 

- муниципалитета 

– 3балла; 

- региона – 5 

балла; 

- России -10 

баллов. 

не 

ограничивается 

18 Публикация работ учителя (по предмету) 

Наличие 

публикаций работ 

учителя в 

периодических 

изданиях, 

сборниках, на 

уровне: 

- муниципалитета 

– 3балла; 

- региона – 5 

балла; 

- России -10 

баллов. 

В 

образовательных 

интернет-

сообществах- 2 

балла. 

не 

ограничивается 



19 

Апробация новых учебных программ по 

новым и традиционным учебным курсам, 

авторских программ (основание: приказ 

ОУ, муниципалитета, региона). 

За каждую 

позицию 3 балла 

не 

ограничивается 

20 

Участие учителей в подготовке и 

проведении конференций, семинаров 

различных уровней по диссеминации 

опыта работы гимназии(основание: приказ 

ОУ, муниципалитета, региона, федерации). 

На уровне: 

-  школы- 10 балл; 

- муниципальном 

– 15 баллов; 

- региональном– 

20 балла; 

- на Российском – 

30 баллов 

не 

ограничивается 

21 
Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

Заочное 

участие  на 

муниципальном 

уровне – 5 баллов, 

Очное участие  на 

муниципальном 

уровне – 20 

баллов. 

За призовые места 

на 

муниципальном 

уровне  - 25 

баллов; 

- участие на 

региональном 

уровне – 40 

баллов, за победу 

– 45 баллов; 

- участие на 

уровне России – 

50 баллов. 

не 

ограничивается 

22 

Диссеминация личностного 

педагогического опыта учителя в 

профессиональном сообществе 

(выступления  на семинарах, 

конференциях, мастер-классы и другие 

формы методической работы). Основание: 

протокол проведения мероприятия, 

благодарственное письмо, диплом, 

грамота. 

-на уровне ОУ – 1 

балл; 

-на 

муниципальном 

уровне – 5 балла; 

-на региональном 

уровне – 15 

баллов; 

не 

ограничивается 



-на  уровне России 

– 20 баллов. 

              

  

Преподаватель-организатор ОБЖ 

№ Критерии и показатели 

  

Метод расчёта 

показателей 

Баллы 

1.Образовательная деятельность 

1 % качества обученности 

(определяется по каждому 

предмету, суммируется и 

делится на количество основных 

преподаваемых предметов) 

75%-100%- 3 балла; 

50%-74%- 2 балла; 

40%-49%- 1 балл 

  

3 

2 % уровня обученности 100%-3балла; 

95-99%- 1 балл 

3 

3 Наличие   учащихся, 

показавших 

неудовлетворительные 

результаты по итогам  четверти, 

полугодия в отчётный период 

  (-1) балл за одного 

ученика 

не ограничивается 

4 Наличие у предметника  в 

переводных классах учащихся, 

имеющих 

неудовлетворительные оценки 

по итогам учебного года 

За каждого ученика – (-

3) 

не ограничивается 

5 Соответствие независимой 

оценки качества образования 

(промежуточной аттестации 

учащихся и четвертных, 

полугодовых, годовых отметок 

учащихся класса) 

Результаты 

административного 

контроля: 

100% подтверждения 

оценок обучающихся- 7 

баллов; 

90% подтверждения 

оценок обучающихся- 5 

баллов; 

80% подтверждения 

оценок обучающихся- 3 

балла; 

Более 50% 

неподтверждения 

оценок обучающимися- 

(-7) баллов 

не ограничивается 

6 Всероссийская олимпиада 

школьников (очное участие). 

- на школьном уровне- 1 

балл за участие; 2 балла 

за призёра; 

не ограничивается 



   - на муниципальном 

уровне– 2 балла за 

участие; 5 баллов 

за  призёра; 

 - на  региональном 

уровне – 5баллов за 

участие ребёнка; 10 

баллов за призера; 

 -  на Российском уровне 

– 10 баллов  за участие 

ребёнка; 20 баллов за 

призёра. 

7 Результаты очного участия 

обучающихся в конкурсах 

детских общественных 

организаций, детского 

самоуправления, творческих 

конкурсах, фестивалях, акциях, 

выставках и т. д. 

На муниципальном 

уровне за участие 

ребёнка, команды- 2 

балла; 

- на  муниципальном 

уровне за призера - 5 

баллов; 

- на  региональном 

уровне за участие 

ребёнка, команды - 5 

баллов; 

- на  региональном 

уровне за призера - 10 

баллов; 

 -  на Российском 

уровне  за участие 

ребёнка, команды – 10 

баллов; 

-  на Российском уровне 

за призера – 20 баллов; 

-  на Международном 

уровне  за участие 

ребёнка, команды – 15 

баллов; 

-  на Международном 

уровне за призера – 30 

баллов. 

не ограничивается 

8 Участие учащихся в спортивных 

соревнованиях. 

  

За участие команды в 

игровых видах спорта на 

муниципальном уровне- 

1 балл; 

за призовое 

общекомандное место в 

игровых видах 

спорта  на 

не ограничивается 



муниципальном уровне 

– 5 баллов; 

за лучшего игрока среди 

участников в игровых 

видах спорта на 

муниципальном уровне- 

2 балла. 

За участие команды в 

игровых видах спорта на 

зональном уровне- 2 

балл; 

за призовое 

общекомандное место в 

игровых видах 

спорта  на зональном 

уровне – 6 баллов; 

за лучшего игрока среди 

участников в игровых 

видах спорта на 

зональном уровне- 3 

балла. 

За участие команды в 

игровых видах спорта на 

региональном уровне- 3 

балл; 

за призовое 

общекомандное место в 

игровых видах 

спорта  на региональном 

уровне – 10 баллов; 

за лучшего игрока среди 

участников в игровых 

видах спорта на 

региональном уровне- 2 

балла. 

За участие команды в 

различных видах 

многоборья на 

муниципальном уровне- 

1 балл; 

за призовое 

общекомандное место в 

различных видах 

многоборья на 

муниципальном уровне 

– 5 баллов; 

за лучшего спортсмена 

среди участников по 

виду многоборья на 



муниципальном уровне- 

2 балла. 

За участие команды в 

различных видах 

многоборья на 

зональном уровне- 2 

балла; 

за призовое 

общекомандное место в 

различных видах 

многоборья на 

зональном уровне – 6 

баллов; 

за лучшего спортсмена 

среди участников по 

виду многоборья на 

зональном уровне- 3 

балла. 

За участие команды в 

различных видах 

многоборья на 

региональном уровне- 5 

баллов; 

за призовое 

общекомандное место в 

различных видах 

многоборья на 

региональном уровне – 

10 баллов; 

за лучшего спортсмена 

среди участников по 

виду многоборья на 

региональном уровне- 5 

баллов. 

  

9 Результаты заочного участия 

обучающихся в конкурсах 

детских общественных 

организаций, детского 

самоуправления, творческих 

конкурсах, фестивалях, акциях, 

выставках и т. д. 

На муниципальном 

уровне за участие 

ребёнка – 1 балл; 

- на  муниципальном 

уровне за призера - 2 

баллов; 

- на  региональном 

уровне за участие 

ребёнка- 1 балл; 

- на  региональном 

уровне за призера - 3 

балла; 

не ограничивается 



 -  на Международном и 

российском уровне  за 

участие ребёнка – 2 

балла; 

-  на Международном и 

российском уровне за 

призера – 5 баллов. 

2. Научно-методическая работа 

10 Участие в научно-практической 

конференции гимназии 

За участие- 5 баллов; 

За призёра- 10 баллов 

не ограничивается 

 11 Повышение квалификации, 

профессиональная 

переподготовка 

(Подтверждающие документы: 

удостоверения, дипломы, 

сертификаты; справка о заочном 

обучении) 

2 не ограничивается 

12 Разработка коррекционно-

развивающих программ, 

целевых комплексных программ 

ОУ, прошедших экспертизу на 

уровне школы, района. 

(Подтверждающие документы: 

заключение экспертной 

комиссии). 

В случае публичного 

отчета о результатах 

своего вклада перед 

педагогическим 

коллективом за 

отчетный период – 10 

баллов. 

не ограничивается 

13 Наличие опубликованных 

собственных методических 

разработок, учебно–

методических пособий, 

имеющих соответствующий 

гриф и выходные данные. 

 (Подтверждающие документы: 

титульный лист печатного 

издания, страница «содержание» 

сборника, в котором помещена 

публикация, интернет адрес, 

сертификат). 

Наличие публикаций 

работ педагога в 

периодических 

изданиях, сборниках, на 

уровне: 

- муниципалитета – 

3балла; 

- региона – 5 балла; 

- России -10 баллов. 

В образовательных 

интернет-сообществах- 2 

балла. 

не ограничивается 

14 Диссеминация личностного 

педагогического опыта педагога 

в профессиональном сообществе 

(выступления  на семинарах, 

конференциях, мастер-классы и 

другие формы методической 

работы). Основание: протокол 

проведения мероприятия, 

благодарственное письмо, 

диплом, грамота. 

-на уровне ОУ – 1 балл; 

-на муниципальном 

уровне – 5 балла; 

-на региональном уровне 

– 15 баллов; 

-на  уровне России – 20 

баллов. 

не ограничивается 



15 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

Заочное участие  на 

муниципальном уровне 

– 5 баллов, 

Очное участие  на 

муниципальном уровне 

– 20 баллов. 

За призовые места на 

муниципальном 

уровне  - 25 баллов; 

- участие на 

региональном уровне – 

40 баллов, за победу – 45 

баллов; 

- участие на уровне 

России – 50 баллов. 

  

не ограничивается 

16 Общественная активность 

педагога: участие в экспертных 

комиссиях, апелляционных 

комиссиях, в жюри 

профессиональных конкурсов, 

творческих группах. 

За участие -1балл 3 

17 Участие педагога в подготовке и 

проведении конференций, 

семинаров различных уровней, 

педагогических советов по 

диссеминации опыта работы 

гимназии(основание: приказ 

ОУ, муниципалитета, региона, 

федерации). 

  

На уровне: 

-  школы- 10 балл; 

- муниципальном – 15 

баллов; 

- региональном– 20 

балла; 

- на Российском – 30 

баллов 

не ограничивается 

18 Взаимодействие педагога с 

другими учреждениями 

(организация и проведения 

совместных мероприятий) 

При наличии такого 

взаимодействия в 

отчетный период (при 

наличии 

соответствующей 

нормативно-

документальной базы: 

плана, программы 

сотрудничества, 

утверждённого 

директором ОУ и 

руководителя 

организации; приказов о 

направлении учащихся) 

-5 баллов 

15 



19  Публикация работ учащихся (по 

предмету) 

Наличие публикаций 

работ обучающихся в 

периодических 

изданиях, сборниках  на 

уровне 

- муниципалитета – 

3балла; 

- региона – 5 балла; 

- России -10 баллов. 

не ограничивается 

20 Развитие инновационной 

методической системы педагога 

средствами информационных 

технологий 

Наличие собственного, 

обновляемого не реже 1 

раз в 2 недели, сайта-5 

баллов; 

              блога – 2 балла 

Участие в сетевых 

профессиональных 

сообществах (при 

наличии не менее 2-х 

публикаций в отчётный 

период) – 3 балла; 

Участие в 

профессиональных Web-

конференциях и 

семинарах, 

подтвержденных 

документально – 2 балла 

за участие. 

12 

21 Деятельность педагога по 

включению школьников в 

реализацию социально-

значимых проектов, 

востребованных местным 

социумом (школьного и 

внешкольного уровня) 

 5 баллов  за каждый 

действующий проект 

при наличии 

утверждённой 

директором ОУ 

программы, творческого 

отчета о проделанной 

работе  в  зачетный 

период либо при 

наличии проведенных 

общественных 

слушаниях по 

проделанной работе. 

не ограничивается 

3. Работа с документацией 

22 Качественное ведение 

документации и отсутствие 

замечаний по сдаче отчетности 

За каждое замечание (-5) 

баллов на основании 

аналитических справок 

заместителей директора 

и приказа по ОУ. 

не ограничивается 



  

23 

Качественное ведение классного 

журнала учителем-

предметником и классным 

руководителем 

  

  

За каждое замечание  в 

отчётный период (-5) 

баллов. 

Качественное ведение 

электронных журналов и 

дневников учителями- 

предметниками, 

классными 

руководителями при 

условии своевременного 

заполнения – 5 баллов. 

не ограничивается 

4. Трудовая дисциплина 

24 Случаи травматизма при 

нарушении техники 

безопасности на уроках и во 

время проведения  мероприятий 

За каждый случай (-10) 

баллов 

не ограничивается 

25 Исполнительская деятельность Наличие 

дисциплинарного 

взыскания и 

обоснованных 

письменных жалоб (-5) 

баллов 

не ограничивается 

  

Социальный педагог, психолог 

№ Критерии и показатели 

  

Метод расчёта 

показателей 

Баллы 

 1. Повышение квалификации, 

профессиональная 

переподготовка 

(Подтверждающие 

документы: удостоверения, 

дипломы, сертификаты; 

справка о заочном обучении) 

2 не ограни-чивается 

2 Разработка коррекционно-

развивающих программ, 

целевых комплексных 

программ ОУ, прошедших 

экспертизу на уровне 

школы, района. 

(Подтверждающие 

документы: заключение 

экспертной комиссии). 

В случае публичного 

отчета о результатах 

своего вклада перед 

педагогическим 

коллективом за отчетный 

период – 10 баллов. 

не ограничи-вается 

3 Наличие опубликованных 

собственных методических 

разработок, учебно–

методических пособий, 

Наличие публикаций 

работ педагога в 

периодических изданиях, 

сборниках, на уровне: 

не ограничи-вается 



имеющих соответствующий 

гриф и выходные данные. 

 (Подтверждающие 

документы: титульный лист 

печатного издания, страница 

«содержание» сборника, в 

котором помещена 

публикация, интернет адрес, 

сертификат). 

- муниципалитета – 

3балла; 

- региона – 5 балла; 

- России -10 баллов. 

В образовательных 

интернет-сообществах- 2 

балла. 

4 Диссеминация личностного 

педагогического опыта 

педагога в 

профессиональном 

сообществе 

(выступления  на семинарах, 

конференциях, мастер-

классы и другие формы 

методической работы). 

Основание: протокол 

проведения мероприятия, 

благодарственное письмо, 

диплом, грамота. 

-на уровне ОУ – 1 балл; 

-на муниципальном 

уровне – 5 балла; 

-на региональном уровне 

– 15 баллов; 

-на  уровне России – 20 

баллов. 

не ограничи-вается 

5 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Заочное участие  на 

муниципальном уровне – 

5 баллов, 

Очное участие  на 

муниципальном уровне – 

20 баллов. 

За призовые места на 

муниципальном уровне  - 

25 баллов; 

- участие на региональном 

уровне – 40 баллов, за 

победу – 45 баллов; 

- участие на уровне 

России – 50 баллов. 

не ограничи-вается 

6 Общественная активность 

педагога: участие в 

экспертных комиссиях, 

апелляционных комиссиях, в 

жюри профессиональных 

конкурсов, творческих 

группах. 

За участие -1балл 3 

7 Участие педагога в 

подготовке и проведении 

конференций, семинаров 

различных уровней, 

педагогических советов по 

На уровне: 

-  школы- 10 балл; 

- муниципальном – 15 

баллов; 

не ограничи-вается 



диссеминации опыта работы 

гимназии(основание: приказ 

ОУ, муниципалитета, 

региона, федерации). 

  

- региональном– 20 балла; 

- на Российском – 30 

баллов 

8 Отсутствие правонарушений 

в ОУ (подтверждение: 

аналитическая справка) 

3 балла за отчётный 

период 

3 

9  Активное взаимодействие: 

со специалистами по 

сопровождению детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

   с центром занятости 

населения, 

   с учреждениями 

здравоохранения. 

Взаимодействие педагога с 

другими учреждениями 

(организация и проведения 

совместных мероприятий) 

При наличии такого 

взаимодействия в 

отчетный период (при 

наличии соответствующей 

нормативно-

документальной базы: 

плана, программы 

сотрудничества, 

утверждённого 

директором ОУ и 

руководителя 

организации; приказов о 

направлении учащихся) -5 

баллов 

15 

10 Охват внеурочной 

деятельностью 

несовершеннолетних 

девиантного поведения. 

Результативность участия 

школьников группы риска в 

конкурсах, акциях, проектах. 

(Отчётность: описание 

системы работы, её 

компонентов, периодичность 

занятий, подтверждения 

участия) 

1 балл за участие детей в 

одном мероприятии 

 не ограничивается 

11 Охват учащихся 

девиантного поведения и 

детей из социально 

незащищенной категории 

семей организованными 

формами отдыха в 

каникулярное время 

(Отчётность: подтверждение 

участия) 

1балл за отчётный период 1 балл 

12 Отсутствие жалоб и 

обращений родителей на 

неправомерные действия 

социального педагога 

1балл за отчётный период 1 балл 

13 Снижение количества 

учащихся с девиантным 

1балл за отчётный период 1 балл 



поведением, состоящих на 

учете в КДН (отчётность: 

данные статистики) 

14 Активное взаимодействие   с 

КДН (отчётность: даты, 

повод и результат 

взаимодействия) 

2 балла за отчётный 

период 

2 балл 

15  Грамоты, Благодарности, 

благодарственные письма в 

том числе от общественных 

организаций: 

  

  

1балл за грамоту  

не ограни-чивается 

16 Развитие инновационной 

методической системы 

педагога средствами 

информационных 

технологий 

Наличие собственного, 

обновляемого не реже 1 

раз в 2 недели, сайта-5 

баллов; 

              блога – 2 балла 

Участие в сетевых 

профессиональных 

сообществах (при 

наличии не менее 2-х 

публикаций в отчётный 

период) – 3 балла; 

Участие в 

профессиональных Web-

конференциях и 

семинарах, 

подтвержденных 

документально – 2 балла 

за участие. 

12 

17 Деятельность педагога по 

включению школьников в 

реализацию социально-

значимых проектов, 

востребованных местным 

социумом (школьного и 

внешкольного уровня) 

 5 баллов  за каждый 

действующий проект при 

наличии утверждённой 

директором ОУ 

программы, творческого 

отчета о проделанной 

работе  в  зачетный 

период либо при наличии 

проведенных 

общественных слушаниях 

по проделанной работе. 

не ограничи-вается 

18 Качественное ведение 

документации и отсутствие 

замечаний по сдаче 

отчетности 

За каждое замечание (-5) 

баллов на основании 

аналитических справок 

заместителей директора и 

приказа по ОУ. 

не ограничи-вается 

19 Случаи травматизма при 

нарушении техники 

безопасности  во время 

За каждый случай (-10) 

баллов 

не ограничи-вается 



проведения  занятий и 

мероприятий 

20 Исполнительская 

деятельность 

Наличие 

дисциплинарного 

взыскания и 

обоснованных 

письменных жалоб (-5) 

баллов 

не ограничи-вается 

  

Старшая вожатая 

№ Критерии и показатели 

  

Метод расчёта 

показателей 

Баллы 

1 Повышение квалификации, 

профессиональная 

переподготовка 

(Подтверждающие документы: 

удостоверения, дипломы, 

сертификаты; справка о заочном 

обучении) 

2 не ограничивается 

2 Разработка коррекционно-

развивающих программ, 

целевых комплексных программ 

ОУ, прошедших экспертизу на 

уровне школы, района. 

(Подтверждающие документы: 

заключение экспертной 

комиссии). 

В случае публичного 

отчета о результатах 

своего вклада перед 

педагогическим 

коллективом за 

отчетный период – 10 

баллов. 

не ограничивается 

3 Наличие опубликованных 

собственных методических 

разработок, учебно–

методических пособий, 

имеющих соответствующий 

гриф и выходные данные. 

 (Подтверждающие документы: 

титульный лист печатного 

издания, страница «содержание» 

сборника, в котором помещена 

публикация, интернет адрес, 

сертификат). 

Наличие публикаций 

работ педагога в 

периодических 

изданиях, сборниках, на 

уровне: 

- муниципалитета – 

3балла; 

- региона – 5 балла; 

- России -10 баллов. 

В образовательных 

интернет-сообществах- 

2 балла. 

не ограничивается 

4 Диссеминация личностного 

педагогического опыта педагога 

в профессиональном сообществе 

(выступления  на семинарах, 

конференциях, мастер-классы и 

другие формы методической 

-на уровне ОУ – 1 балл; 

-на муниципальном 

уровне – 5 балла; 

-на региональном 

уровне – 15 баллов; 

не ограничивается 



работы). Основание: протокол 

проведения мероприятия, 

благодарственное письмо, 

диплом, грамота. 

-на  уровне России – 20 

баллов. 

5 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

Заочное участие  на 

муниципальном уровне 

– 5 баллов, 

Очное участие  на 

муниципальном уровне 

– 20 баллов. 

За призовые места на 

муниципальном 

уровне  - 25 баллов; 

- участие на 

региональном уровне – 

40 баллов, за победу – 

45 баллов; 

- участие на уровне 

России – 50 баллов. 

не ограничивается 

6 Общественная активность 

педагога: участие в экспертных 

комиссиях, апелляционных 

комиссиях, в жюри 

профессиональных конкурсов, 

творческих группах. 

За участие -1балл 3 

7 Участие педагога в подготовке и 

проведении конференций, 

семинаров различных уровней, 

педагогических советов по 

диссеминации опыта работы 

гимназии(основание: приказ 

ОУ, муниципалитета, региона, 

федерации). 

На уровне: 

-  школы- 10 балл; 

- муниципальном – 15 

баллов; 

- региональном– 20 

балла; 

- на Российском – 30 

баллов 

не ограничивается 

8 Результаты очного участия 

обучающихся в конкурсах 

детских общественных 

организаций, детского 

самоуправления, творческих 

конкурсах, фестивалях, акциях, 

выставках и т. д. 

На муниципальном 

уровне за участие 

ребёнка, команды- 2 

балла; 

- на  муниципальном 

уровне за призера - 5 

баллов; 

- на  региональном 

уровне за участие 

ребёнка, команды - 5 

баллов; 

не ограничивается 



- на  региональном 

уровне за призера - 10 

баллов; 

 -  на Российском 

уровне  за участие 

ребёнка, команды – 10 

баллов; 

-  на Российском уровне 

за призера – 20 баллов; 

-  на Международном 

уровне  за участие 

ребёнка, команды – 15 

баллов; 

-  на Международном 

уровне за призера – 30 

баллов. 

9 Результаты заочного участия 

обучающихся в конкурсах 

детских общественных 

организаций, детского 

самоуправления, творческих 

конкурсах, фестивалях, акциях, 

выставках и т. д. 

На муниципальном 

уровне за участие 

ребёнка – 1 балл; 

- на  муниципальном 

уровне за призера - 2 

баллов; 

- на  региональном 

уровне за участие 

ребёнка- 1 балл; 

- на  региональном 

уровне за призера - 3 

балла; 

 -  на Международном и 

российском уровне  за 

участие ребёнка – 2 

балла; 

-  на Международном и 

российском уровне за 

призера – 5 баллов. 

не ограничивается 

10 Взаимодействие педагога с 

другими учреждениями 

(организация и проведения 

совместных мероприятий) 

При наличии такого 

взаимодействия в 

отчетный период (при 

наличии 

соответствующей 

нормативно-

документальной базы: 

плана, программы 

сотрудничества, 

утверждённого 

директором ОУ и 

руководителя 

организации; приказов о 

15 



направлении учащихся) 

-5 баллов 

11  Грамоты, Благодарности, 

благодарственные письма в том 

числе от общественных 

организаций: 

  

  

1балл за грамоту 

  

не ограничивается 

12 Развитие инновационной 

методической системы педагога 

средствами информационных 

технологий 

Наличие собственного, 

обновляемого не реже 1 

раз в 2 недели, сайта-5 

баллов; 

              блога – 2 балла 

Участие в сетевых 

профессиональных 

сообществах (при 

наличии не менее 2-х 

публикаций в отчётный 

период) – 3 балла; 

Участие в 

профессиональных Web-

конференциях и 

семинарах, 

подтвержденных 

документально – 2 балла 

за участие. 

12 

13 Деятельность педагога по 

включению школьников в 

реализацию социально-

значимых проектов, 

востребованных местным 

социумом (школьного и 

внешкольного уровня) 

 5 баллов  за каждый 

действующий проект 

при наличии 

утверждённой 

директором ОУ 

программы, творческого 

отчета о проделанной 

работе  в  зачетный 

период либо при 

наличии проведенных 

общественных 

слушаниях по 

проделанной работе. 

не ограничивается 

14 Качественное ведение 

документации и отсутствие 

замечаний по сдаче отчетности 

За каждое замечание (-5) 

баллов на основании 

аналитических справок 

заместителей директора 

и приказа по ОУ. 

не ограничивается 

15 Случаи травматизма при 

нарушении техники 

безопасности на уроках и во 

время проведения  мероприятий 

За каждый случай (-10) 

баллов 

не ограничивается 



16 Исполнительская деятельность Наличие 

дисциплинарного 

взыскания и 

обоснованных 

письменных жалоб (-5) 

баллов 

не ограничивается 

  

  

Мастер производственного обучения. 

№ Критерии и показатели 

  

Метод расчёта 

показателей 

Баллы 

1 % качества обученности 

(определяется по  предмету, 

суммируется и делится на 

количество  классов 

75%-100%- 3 балла; 

50%-74%- 2 балла; 

40%-49%- 1 балл 

  

3 

2 % уровня обученности 100%-3балла; 

95-99%- 1 балл 

3 

3 Наличие   учащихся, показавших 

неудовлетворительные 

результаты по итогам  четверти, 

полугодия в отчётный период 

  (-1) балл за одного 

ученика 

не ограничивается 

4 Наличие у предметника  в 

переводных классах учащихся, 

имеющих 

неудовлетворительные оценки 

по итогам учебного года 

За каждого ученика – (-

3) 

не ограничивается 

5 Соответствие независимой 

оценки качества образования 

(промежуточной аттестации 

учащихся и четвертных, 

полугодовых, годовых отметок 

учащихся класса) 

Результаты 

административного 

контроля: 

100% подтверждения 

оценок обучающихся- 7 

баллов; 

90% подтверждения 

оценок обучающихся- 5 

баллов; 

80% подтверждения 

оценок обучающихся- 3 

балла; 

Более 50% 

неподтверждения оценок 

обучающимися- (-7) 

баллов 

не ограничивается 



6 Доля выпускников, сдавших 

экзамен по предмету 

«Автодело». 

Оценивается по итогам года 

1 балл за выпускника не ограничивается 

7 Результаты очного участия 

обучающихся в конкурсах 

детских общественных 

организаций, детского 

самоуправления, творческих 

конкурсах, фестивалях, акциях, 

выставках и т. д. 

На муниципальном 

уровне за участие 

ребёнка, команды- 2 

балла; 

- на  муниципальном 

уровне за призера - 5 

баллов; 

- на  региональном 

уровне за участие 

ребёнка, команды - 5 

баллов; 

- на  региональном 

уровне за призера - 10 

баллов; 

 -  на Российском 

уровне  за участие 

ребёнка, команды – 10 

баллов; 

-  на Российском уровне 

за призера – 20 баллов; 

-  на Международном 

уровне  за участие 

ребёнка, команды – 15 

баллов; 

-  на Международном 

уровне за призера – 30 

баллов. 

не ограничивается 

8 Результаты заочного участия 

обучающихся в конкурсах 

детских общественных 

организаций, детского 

самоуправления, творческих 

конкурсах, фестивалях, акциях, 

выставках и т. д. 

На муниципальном 

уровне за участие 

ребёнка – 1 балл; 

- на  муниципальном 

уровне за призера - 2 

баллов; 

- на  региональном 

уровне за участие 

ребёнка- 1 балл; 

- на  региональном 

уровне за призера - 3 

балла; 

 -  на Международном и 

российском уровне  за 

участие ребёнка – 2 

балла; 

не ограничивается 



-  на Международном и 

российском уровне за 

призера – 5 баллов. 

9 Повышение квалификации, 

профессиональная 

переподготовка 

(Подтверждающие документы: 

удостоверения, дипломы, 

сертификаты; справка о заочном 

обучении) 

2 не ограничивается 

10 Разработка целевых 

комплексных программ ОУ, 

прошедших экспертизу на 

уровне школы, района. 

(Подтверждающие документы: 

заключение экспертной 

комиссии). 

В случае публичного 

отчета о результатах 

своего вклада перед 

педагогическим 

коллективом за 

отчетный период – 10 

баллов. 

не ограничивается 

11 Наличие опубликованных 

собственных методических 

разработок, учебно–

методических пособий, 

имеющих соответствующий 

гриф и выходные данные. 

 (Подтверждающие документы: 

титульный лист печатного 

издания, страница «содержание» 

сборника, в котором помещена 

публикация, интернет адрес, 

сертификат). 

Наличие публикаций 

работ педагога в 

периодических 

изданиях, сборниках, на 

уровне: 

- муниципалитета – 

3балла; 

- региона – 5 балла; 

- России -10 баллов. 

В образовательных 

интернет-сообществах- 2 

балла. 

не ограничивается 

12 Диссеминация личностного 

педагогического опыта педагога 

в профессиональном сообществе 

(выступления  на семинарах, 

конференциях, мастер-классы и 

другие формы методической 

работы). Основание: протокол 

проведения мероприятия, 

благодарственное письмо, 

диплом, грамота. 

-на уровне ОУ – 1 балл; 

-на муниципальном 

уровне – 5 балла; 

-на региональном уровне 

– 15 баллов; 

-на  уровне России – 20 

баллов. 

не ограничивается 

13 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

Заочное участие  на 

муниципальном уровне – 

5 баллов, 

Очное участие  на 

муниципальном уровне – 

20 баллов. 

не ограничивается 



За призовые места на 

муниципальном 

уровне  - 25 баллов; 

- участие на 

региональном уровне – 

40 баллов, за победу – 45 

баллов; 

- участие на уровне 

России – 50 баллов. 

14 Общественная активность 

педагога: участие в экспертных 

комиссиях, апелляционных 

комиссиях, в жюри 

профессиональных конкурсов, 

творческих группах. 

За участие -1балл 3 

15 Участие педагога в подготовке и 

проведении конференций, 

семинаров различных уровней, 

педагогических советов по 

диссеминации опыта работы 

гимназии(основание: приказ ОУ, 

муниципалитета, региона, 

федерации). 

На уровне: 

-  школы- 10 балл; 

- муниципальном – 15 

баллов; 

- региональном– 20 

балла; 

- на Российском – 30 

баллов 

не ограничивается 

16 Взаимодействие педагога с 

другими учреждениями 

(организация и проведения 

совместных мероприятий) 

При наличии такого 

взаимодействия в 

отчетный период (при 

наличии 

соответствующей 

нормативно-

документальной базы: 

плана, программы 

сотрудничества, 

утверждённого 

директором ОУ и 

руководителя 

организации; приказов о 

направлении учащихся) -

5 баллов 

15 

17 Публикация работ учащихся (по 

предмету) 

Наличие публикаций 

работ обучающихся в 

периодических 

изданиях, сборниках  на 

уровне 

- муниципалитета – 

3балла; 

- региона – 5 балла; 

- России -10 баллов. 

не ограничивается 



18 Развитие инновационной 

методической системы педагога 

средствами информационных 

технологий 

Наличие собственного, 

обновляемого не реже 1 

раз в 2 недели, сайта-5 

баллов; 

              блога – 2 балла 

Участие в сетевых 

профессиональных 

сообществах (при 

наличии не менее 2-х 

публикаций в отчётный 

период) – 3 балла; 

Участие в 

профессиональных Web-

конференциях и 

семинарах, 

подтвержденных 

документально – 2 балла 

за участие. 

12 

19 Деятельность педагога по 

включению школьников в 

реализацию социально-

значимых проектов, 

востребованных местным 

социумом (школьного и 

внешкольного уровня) 

 5 баллов  за каждый 

действующий проект 

при наличии 

утверждённой 

директором ОУ 

программы, творческого 

отчета о проделанной 

работе  в  зачетный 

период либо при 

наличии проведенных 

общественных 

слушаниях по 

проделанной работе. 

не ограничивается 

20 Качественное ведение 

документации и отсутствие 

замечаний по сдаче отчетности 

За каждое замечание (-5) 

баллов на основании 

аналитических справок 

заместителей директора 

и приказа по ОУ. 

не ограничивается 

  

21 

Качественное ведение классного 

журнала учителем-

предметником и классным 

руководителем 

За каждое замечание  в 

отчётный период (-5) 

баллов. 

Качественное ведение 

электронных журналов и 

дневников учителями- 

предметниками, 

классными 

руководителями при 

условии своевременного 

заполнения – 5 баллов. 

не ограничивается 



22 Случаи травматизма при 

нарушении техники 

безопасности на уроках и во 

время проведения  мероприятий 

За каждый случай (-10) 

баллов 

не ограничи-вается 

23 Исполнительская деятельность Наличие 

дисциплинарного 

взыскания и 

обоснованных 

письменных жалоб (-5) 

баллов 

не ограничивается 

  

3. Заключительная часть 

Образовательное учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи 

данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты 

труда. 

Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются по согласованию 

с законным представительным органом трудового коллектива МОУ. 

  

Согласовано 

Протокол заседания ПК 

МБОУ «Шолоховской гимназии» 

от 16  января 2013 г. №2 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

  

                         С.И.Зимовнов 

 


