
Положение о порядке установления и выплат 

персонального повышающего коэффициента. 
 

Утверждено протоколом общего собрания коллектива МБОУ «Шолоховская 

гимназия» Протокол от 05.12.2011г. №2 

 

1 .Общие положения 

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением 

Главы Администрации Шолоховского района от 28.02.2008г. №455 «О системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений», Постановлением Главы Администрации 

Шолоховского района от 10.10.2011г. №454 «О внесении изменений в постановление Главы 

Администрации Шолоховского района от 28.10.2008г. №455 «О системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений». 

1.2.  Положение вводится в целях обеспечения материального стимулирования работников, для 

достижения лучших результатов труда, повышения степени ответственности и 

самостоятельности при выполнении поставленных задач, за безупречное и эффективное 

исполнение должностных обязанностей, заданий связанных с деятельностью учреждения. 

1.3. Настоящее   Положение определяет порядок установления и условия выплат по 

персональному коэффициенту к должностному окладу (ставке заработной платы). 

1.4.  Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе 

руководителем на определенный период в течение календарного, года. 

 

2. Порядок установления персонального повышающего коэффициента к должностному окладу 

(к ставке заработной платы). 

2.1.  Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной 

платы) в размере до 2,0 устанавливается работнику руководителем учреждения с учетом уровня 

его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выполнение 

дополнительной работы, связанной с деятельностью учреждения (работа в комиссиях, 

предпринимательская деятельность и другое), за безупречное и эффективное исполнение 

должностных обязанностей. 

2.2.  Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной 

платы) в размере до 2,0 устанавливается руководителю учреждения, заместителю, с учетом 

профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы и 

ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу 

и его размерах принимается: 

-  руководителю учреждения - заведующим Отделом образования администрации 

Шолоховского района. 

-  заместителю директора - руководителем учреждения по согласованию с заведующим 

Отделом образования администрации Шолоховского района. 

2.3.  Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке 

заработной платы) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсаторных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

должностному окладу (ставке заработной плате). 

  



2.4.  Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке 

заработной платы) работника производится приказом руководителя на определенный период 

времени при обеспечении указанных выплат финансовыми средствами. 


