
Муниципальное бюджетпое общеобразовательное

учреждение
<<Шолоховская гимназия, станица Вешенская>>

Шолоховского района Ростовской области
Ilочrовый црсс: 346270, cr. Вёпlспская, |llо.поховскпй райоl| l'остовская об,rас,l ь,

уJ.Сосllовая бl
Тс.]lсфол 21-9-6

В ltо,tю>rсеltии об ott:ta,r е ,r py,la рабо'гникоl] IIрика] от
] ] ,08,20l2 Nr l97. в rtолсlжении об уотаtlовлснии
н4 tfiэвки r; г\( {).I1,1il lи внос l ь и качсс l t*l габо | Ll по
оргаЕизации образоватсльного процесса.
},твер)i{денно\l llриказом о,г 0З.09,20 l 2 N!r250/2.
вып]lата наjlба8кI.1 Ilpe:lYc\!oтelta 1,o]IbK() \,чите-lя]!!.

Прави.,tа Bltv,l,pcttttet cl грчдового расп()ря,llка нс
приве]lены в сtlо,l,всr,ствие с федерfulыtым закоllоIчt
от 29,12,20l2 l, М 27З-ФЗ (Об образоI]аllии в

ень выя в_IсIlпых нарYшсн1.1ii

Россий t^Koii d)c, (cIlllLll l1)

х)]Lr(с,гllой сферы

}aBel1 KllltcvT OTJe.lor| обра}овrхпя
iLt\ttllltlcl раltllп liIо.lо\оsсriого pxiiollir

ше"lеrlеr l}.l].

Длрскlора
NtБ()у (LllолохоRская I,rlмпа,]ltя,

IlIlalll .l. \.

Ин N,lаllия об YстраIlеI{и и
Выплата rrалбавки предусI отрена
педаI,оI,иLtсским работникам в
llо,]Iоr(еlIии о вып;lатах наjlбавки
за ре,]у-пьтативность It качество
работы по организачии
образова,rельного прочесса.
}'твержлеllпо\, приказо\t М.1 от
l6.0l,20l] l,
Внсссны изплепения в rtравила
BIIyTpcIllIcl\) трудовоrо распоря],(ка
(приказ Nl58 o,103,04,20l5 г. )

rlриказ N!35_K от I2.03.20l5 г. <О
внесении из1,1енепий в
тарификаllионный список на 20l4_
20l5 1,чсбпый го:r>

отче,t
об исполнеIlии предписания ло устранению нарушений требований

охраны труда

llаправляtо информацию и подтверждающие документы об устранении
нарушений. аыявленных в ходе плановой докумеll,tарной лроверки
Муниципального бlоджетного общеобразовательного учреждения
<LI.Iолоховская гиN{назия) З46270. с,г. Вёшенская, Шолоховский район
Ростовская область, ул. Сосновая, 61 (гlредписание Администрации
Шолоховского райоttа Ростовской области ЛГ! l от 03.03,20l5 г.):

Nl ll/п I lереч

Размеры tlовы tl taKllt Ler о ко,rфr!иrtисп'га к
:lo.1iKI]oc,],l]o\l\ oKjIa,l\ за выс]1\ г\, рабогliикаrt
\ с l aHaB,lllBlt I ь Ilpll Kal]il\ll, ) чреri:lеllIiя ll
соответствllи с llpoIoKo,]allll Ko\lиcclllt Ilo

} cTaHoB]laHttl() clarкil,'iartccTtlTelto _tиpcKlopa tttt
AXtl Бон.Tарсвоii L1,1}, повышдощий ко,х|lt!ичиеrrr к
лолхнос гtк)]ll \, о KJ I а,] l\, за вьтслvгу \'с1 allol]Ll,гl, tl

lэвис,]\lt,( l и,l | |ill |иl|lJ(. вiI lc l. прппa]l;.)| i||l)|ы\ в

учрсждсниях б

I lланирчс гся lcL аttавливать
vcTaItaL]Jl,аа"Iся ос ] I[!l]!ц]]ац9|ио.lд BJ)c\lcll l1 IIе Iliгl1,Il1,Iii повып]аk]lllий
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,l Персонапьный IlовыIпаюпtий ко]ффиllисII1



1]ыIIjlаlы коэффициент Iia опрсделепIIый
п од и посl,оянно

Ilри заrrеrцснии временно отс!тс гl]чющего
работника в расчете заработлой п-,lаты не
устаЕавливапись вьiплаты с учетом надбавки за
вь]с

IlлыIирчется производить
выlIлаты с ччетоNl надбавки за
выс"lугу ле'l, IIостояllно,

fIри прекращении тр}довоI,о договора вьпIJIата всех
j) \l\l. причи l Jlошl,\(я рабо l ник\ tl t рабоt пlаlе,tя.
произволилась с Ilарчшенисlll ст, 140 ТК РФ,

При lIрекрапtснии,l,рудового
договора tsыII.iIату вссх счI1\1.

llричитаюпIихся работнику от
работолтгеля. планируе,l,ся
произволиl,ь в лень чвольнехия

работIlика
1 Выплатч отпускttых работникап,t производи-rась с

нарушениеNl c,L ]]6 ТК РФ,
ВьпlJlагч отпускных работникаN,!
lI]Iаliирчстся проllзl]олить нс
позлнсс чем за 1ри лня до его
начаrIа,

8 Журнап регистрации несчастных слччаев на
прои lBoJc l в( |lc il\, | ве|с | в)е | \,с lalloB lс.]ной
форrrе.

Журнаl рсгистрации несчастных
с,,Iучаев на пропзводстве оформлен
в соотвстствие с qюрмой,

утвсрждеIIItой Постановлепием
Минтруда РФ от 24, ] 0.2002 r.
Nr7з.

JLА.]IIтанг

6,

5,

Дирешор МБОУ (Шолоховская гпмназия, _ ,./1_1_1//rZ <2


