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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с

Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации) от
29.|2,20|2 М273-ФЗ, Письмом Министерства образования и науки РФ
от 0З.03.201б Jф08-334, с учетом федерального компонента
государственного стандарта общего образования (Приказ МО РФ от
5.0З.2004 г. }lb1089), действующими правовыми и нормативными
документами Министерства образования и науки РФ, Министерства
общего и профессионЕIльного образования Ростовской области, Отдела
образования администрации IТI9лбrq6зgцого района, уставом МБОУ
<<тттолоховская гимнztзия)) и регламентирует порядок разработки и

реализации рабочих программ педагогов.
|,2. Рабочая программа, утвержденная образовательным

учреждением (да.пее Программа) локальный документ,
определяющий объем, порядок, содержание изr{ения уrебного
предмета (учебного курса, элективного курса, факультатива, курса
дополнительного образования), требования к результатам освоения
основной образовательной программы общего образования учащимися
(выпускниками) в соответствии с ФК ГОС общего образования в

условиях ОУ.
1.3. Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин

(модулей) разрабатывается по каждому учебному курсу, предмету,
дисциплине (модулю) учебного плана гимн€вии в соответствии с
установленным в учебном плане количеством часов.

1.4.Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (

модулей) составляется на один уrебный год в соответствии с целями и
задачами основной образовательной программы гимн€lзии и с учётом
специфики кJIасса с последующей корректировкой.

1.5.Рабочая программа используется администрацией гимн€tзии
при осуществлении контроля степени освоения содержания учебного
предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на
базовом и (или) профильном уровнях.

1.б.Щель рабочей программы как компонента основной
образовательной программы гимназии фиксация содержания
образования, планируемых результатов, система оценки на уровне
учебных предметов, предусмотренных учебным планом гимн€вии с

учётом преемственности изучения предмета на рz}зных уровнях общего
образования.

Задачи программы:
.дать представление

государственного образовательного стандарта и ФК ГОС при изучении
конкретного предмета (курса);

.конкретно определить содержание, объем, порядок изучения

учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей

о практическои реализации компонентов



учебно-воспитательного процесса гимнЕlзии и контингента
обуrающихся.

l .7.Функции рабочей программы:
. нормативная, то есть является документом, обязательным для

выполнения в полном объеме;
. целеполаганип, то

области;
есть определяет цели образовательной

. определения содержания образования, то есть фиксирует
состав элементов содержания, подлежащих усвоению rIащимися
(требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

. процессуaUIьная, то есть определяет логическую
последовательность усвоения элементов содержания, организационные

формы и методы, средства и условия обучения;
. оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов

содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности

rrащихся.
1.8. Рабочм программа учителя разрабатывается на основе:

- основной образовательной программы гимназии;
- требований федерапьного государственного

образовательного стандарта общего образования 2008г.
- примерной образовательной программы по учебному

предмету;
- учебно-методического комплекса (1^rебника);

1.9. Гимназия в соответствии с п. 2 ст.28. Федерального Закона
от 29.|2,2012г. Ns273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерацип>
гимн€lзия свободна в определении содержания образования, выборе

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по

реализуемым ими образовательным программам.

2. Технология разработки рабочей программы
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником,

педагогом дополнительного образования по определенному учебному
предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу

дополнительного образования) на учебный год или ступень обl^rения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне
отдельного уrебного предмета (курса) осуществляется индивидучrльно
каждым педагогом в соответствии с требованиями ФК ГОС,

2,3..Щопускается разработка Программы коллектпвом
педагогов одного предметного методического объединения. .Щанное

решение принимается коллегиЕlльно и утверждается приказом

директора образовательного уrреждения.

3.1.

учебного

3. Струкryра рабочей программы
Структура Программы является формой
предмета (курса) как целостной системы,

представления
отражающей



внутреннюю логику организации )л{ебно-методического материала, и
вкJIючает в себя следующие элементы:
l.Тиryльный лист (название программы).
2. Планируемые результаты освоения 1^lебного предмета, курса.
3.Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)
4. Тематическое планирование.

3.2.Титульный лист струкryрный элемент программы,
включающий:

-место нахождения, наименование образовательного учреждения; ею
полное наименование.
-гриф угверждения программы (с указанием даты и номера прикz}за

руководителя гимназии);
-н€ввание 1.чебного курса, предмета;
-уровень общего образования (класс)
-количество часов;
-Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего 1^rебный курс,
-нiввание примерной, авторской программы с реквизитами
-год составления программы, Прuллоясенuе 1.

3.3.Планируемые результаты освоения учебного предмета
поданной программе - структурный элемент программы,
содержащий:
- наименование разделов учебного курса;
-достижение результатов общеучебных умений, навыков и споообов
деятельности: предметных, познавательных, информационно-
коммуникативных и рефлексивных;
-специЕlльные предметные и универсilльные учебные способы
деятельности.

Основанием для выделения требований к уровню подготовки

rIащихся выступает ФК ГОС и 1..lебная программа (примерная или
авторская), на базе которой разрабатывается Рабочая программа.

Требования к уровню подготовки )rчащихся, прописанные в Рабочей
программе, должны быть не ниже требований, сформулированных в

федеральном компоненте государственного стандарта общего
образования и учебной программе, принятой за основу. Праллосrcенае 2.

3.4.Солержание учебного курса
Содержание учебного курса вкJIючает реферативное описание

каждого рaвдела согласно нумерации с указанием количества часов на

раздел и форм контроля.
Изложение учебного материала в заданной последовательности

предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц
содержания с ук:ванием предметных компетенций и видов уrебных
действий по разделам. Прu нсuluчuu в юлассе учаlцllхся с ОВЗ



uзлlененuя в соdержанuе учебно2о курса dля Hux вносяrпся курсuвом
Составляется в видетаблицы. Пралоuсенuе 3.

3.5.Календарно-тематическпй план структурный элемент

программы, содержащий наименование рirздела, темы, общее

количество часов (в том числе на теоретические и практические

занятия), запланированную дату проведения урока, фактическую дату
проведения урока; содержание урока, основные понятия и виды

контроля. Предметные умения, навыки и способы и виды уrебной
деятельности вносятся по разделам. ,Щопустимо, по усмотрению

учителя, ук€вание предметных умений, навыков и способов, а так же

видов учебной деятельности по темам. Прu налuчuu в классе учаlцuхся
с ОВЗ хвJчrененuя в каленdарно-mеJиаmuческuй план учебноzо курса dля

нllх вносяmся курсuволп. Составляется в виде таблицы. Прuллонсенuе 4.

Специфика учебно-тематического планирования предметов

дисциплины <<Физическм культурa>) отражена в Пр tшoctceH uu 5.

Изложение учебного материЕIла в заданной последовательности
предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц
содержания.

Лист коррекции капендарно-тематического планирования отражает
календарные изменения и способы достижения выполнения программы
по предмету Прutлоясенuе 6.

4. Оформление рабочей программы
4.l.TeKcT набирается в редакторе Wоrdfоr Windows шрифтом

Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервагl одинарный,
переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см,
поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте
выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы
вставляются непосредственно в текст,

В совокупности рабочие программы учителей-предметников
явJIяются составляющей частью Образовательной программы ОУ.

4.2.Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также
как и листы приложения (Пршлоlсенuе 1). На тиryльном листе

указывается:
. название Программы (предмет, ryрс);
. адресность (класс или ступень обучения, или возраст

обучающихся);
. сведения об авторе (Фио педагога, разработавшего и

реапизующего 1.T ебный курс;



. год составления Программы.
4.3.Солержание учебного курса содержит разделы курса, общее

количество часов на изучение этого рЕвдела и тематическое
содержание. Составляется в виде таблицьl. ( Прuлломсенuе 3.)

4.4.Календарно-тематическое планирование представляется в

виде таблицьl (Прtшоаtсеншя 4-5).
4.5. Гриф согласования рабочей программы дату и номер

протокола Методического Совета и подпись руководителя МС, даry
согласования и подпись заместителя директора по учебной работе.
(Прuллоuсенuе 6).

5. Утвержление рабочей программы
5.1.Рабочая программа утверждается ежегодно в начапе уtебного

года (1 сентября текущего года) прикiвом директора образовательного

учреждения.
5.2.Утверждение Программы предполагает следующие

процедуры:
. обсуждение и принятие Программы на заседании предметного

методического объединения (до 25 авryста);
. получение экспертного закJIючения (согласования) у

заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс,
направление деятельности и пр. ,.Щопускается проведение экспертизы
Программы с привлечением внешних экспертов (ло 27 авryста).

5.З,При несоответствии Программы установленным данным
Положением требованиям, руководитель образовательного гrреждения
накладывает резолюцию о необходимости доработки с укiванием
конкретного срока исполнения (до 1 сентября).

5.4. Изменения кaлендарных сроков изучения предметного
материЕrла (в связи с выходными, праздничными днями, карантином и

другими причинами), вносимые педагогом в Программу в течение

1..rебного года, производятся за счёт объединения тем по предмету или

уменьшения количества часов, отведённых на повторение; отражаются
в листе коррекции кurлендарно-тематического планирования у{ителя-
предметника с укzванием причины невыполнения учебной програNrмы
по количеству часов; согласовываются с заместителем директора,
курирующим данного педагога, предмет, курс, направление

деятельности с последующим изданием приказа по ОУ. (Прtuлонсенuе

7).



Приложение 1

Муницппальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<< IIIблба6зgкая гимназия, станица Вешенская>>

Утверждаю
.Щиректор МБОУ
<Шолоховск€lя гимназиJI))

Л.А.Штанг
Приказ Ns_

20( ) г

Рабочая программа

по

класс

учитель

учебныЙ год

оличество часов по учебному плану

сеfо за учебный год

т.ч. а I полугодие

а II полугодие

20|6-20|7 учебный год
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