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1. Общпе положеншя

1.1. Положение о психолого-медико-педtlгогическом консили},il{е регулиру9т
дсятельность псю(олого-медIко-педtlгогиtlеского консиJIиуп{а (ПМПк) в МБОУ
<Шолоховская гимнtlзия, стilница Вёшенская> (,Щалее - Г,шuназия)

1.2. ПМПК явIlяется одrой из форм взаlлuодействия специаJшстов образовательного

rфеждения, объединlшощID(ся дш психолого-мед{ко-педЕlгогшtlеского сопрово}кдения
обуrаrоцихся воспит€шников с откJIонениями в р€lзвитии иJпr др)тими состояниями.
l.З. Общее руководство ПМПК возлагается на руководптеlrя образовательного

уцеждения.
1.4. Методическое руководство осуществJuIется городскоЙ и окружноЙ психолого-
медико-педtгогической комиссией.
1.5. ПМПК образовательного rФеждения в своей деятеlьности р}ководствуgгся
Уставом образовательного rФеждения, Конвенцией ООН о прашх ребёнк4 настоящIм
положением.
1.6. Специа.,чисты ПМПК вьшолняют рабоry в ра}4ках основного рабочего времени,

сост€lвJIяlI индивиду€шьньй плшl работы в соответствии с реальным зtшросом на
обследование детей с откJIонениями в развитии иJIи состояниJIми декомпеЕсации.

2. Це;Iь п задачп пснхолого-медпко-педагогпческого консЕJIIIумд

Це.qь _ обеспечение диаrноотико-коррекционного психолого-медико-педагогпЕIеского
сопровождения детей с откJIонениями в р€ввитии, исходя из возможностей
образовательного уФеждения и в соответствии со специ€tJIьЕыми образовательныilrи

потребностяuи, возр(юпlыми и инд.Iвидуальными особенностяlvtи, состояЕием
соматического и нервно-психического здоровья обуrающегося.

Задачп:
- выявJIятЬ детей и подросткоВ с откJIоIlениrIми в р€ввитии на основе комплексного
из)цениrI личности;
- выявJUIть характер и притIины отклонений в rrеЕии и поведении уrащихся;
- разрабатьвать рекомендации, нЕшравленные на определение психолого-

педtlгогических условий дIя полуt{еЕия обуrшощимися образования;

- разрабатьвать пл:ш coBMecTHbD( психолого-медико-пед€lгоптtlескЕ)( мероприятий в

цеJuIх коррешци образоватеJьIIого процесса;

- консультирвать родrгелей и rпrтелей по вопросаilr орftlниздши помощl и

пед€lгогиtlеской поддержки детям с трудностями в обуrении;

- готовить зtшлючеЕие о состоянии развития и .здоровья обуrаюпцхся для

предстЕlвJIеЕия в ПМПК.

3. Струlсгура и органпзацпя деятельности ПМПК
3.1. пмпк создается в общеобразовательной орmlrизации приказом д,rрекгора

гIреждеЕия. В его состав входят: председатель пмпк, yшTeJUI и воспитатеJIи с

большиМ опытоМ работы, педагог-психолог, социальньЙ педагог, медиципский

работник.
3.2. Подготовка ПМПК осуществляется кЕDкдым его уrrастником отдельно. Классные

руководители собирают информачию от педЕгогов-пред\dетников, систематизируют

"Ьб"rr""r"r" 
наблюдения. Педагог-психолог анrшизирует данные психологrтческой

диагностикИ набrподениЙ, экспертньD( опросов воспитателей, педilгогов и родителей

(законньпк предстtlвителей). Медицинскrпi работник изуIzrет мед,rцинские карты.

Социшlьньй педагог изrIает социЕlльн}.ю ситуацию по развитию )цатцегося: условия,
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которые создЕlны ему в семье. К заседанию готовятся психологическое, педагогическое
представление Еа каждого воспит{lнника или )цятцегося, в отношении которого
предстоит индивидrальное обсуждение.
3.3. Работа с )лIащýfися Еа консиJп{улt(е ос)лцествJIяетýя как по иниIцативе родителей
(законньп< предстilвптелей), так и по иниIд,Iативе педагога кпчюса в котором нtD(одится

уrащийся. В этом случае должно бытъ по.тryчено lrисьменное соглzюие родителей
(законньп< предстtlвителей) на обследование, коррекционrтую рабоry и разработку
образовательного маршрута.

3.4. При этом должны бьггь цредстzlвлеIIы следуюIщ.rе докуп{енты: - Психолого -

педtгогическое предстЕtвление на воспитанника или уIапIегося, в котором должны быгь
отр€Dкены проблемы, возникающие у воспитатеJuI иJIи педilгога, работшощего с ним;
- Письменные работы цо русскому языку, математике, рисунки и другие виды

сtlмостоятельной деятельности уЕщегося.
3.5. В ситуачии сдожньD( сJцлrаев, конфликтньп< моментов, невозможности дJIя IцeHoB
консиJIиума принятия однозначного решения об обуlении и воспит€lнии ребенк4 он
н(шрtlвJIяется Еа психолого- мед{ко_ педагогическуIо комиссию дrя углубленной
д{агностики
3.6. В ходе ПМПК выявJIяются причиЕы ЕеуспеIдЕости и формируются перспективы
его б.rшжайшего развития, разрабатьшаются конкретЕые шаги и мето.щI.

3.7. В конце }цебного года на заседании ПМПК рассматрив€tются результаты
воспитания и обуrения, решается вопрос о дшьнейrпей работе с дztнными
воспитанникчlJr{и иJIи }чшцимися.

4. Порялок подготовки и проведеЕпя конспJItrума

4.1. Работа психолого-медико-пед€lгогического консилирrа подраздеJIяется Еа
плановые и вЕеплЕlновые

4.1.1. Плановые консилиуI![ы проводятся два раза в год.

4.1.2. Внепл€lновые коЕсилир{ы цроводятся по зtlпросап,r педагогов, воспитателеи,

родителей (закоrпrьuс цредст€tвителей), администрации.
4.2. Дитеrьность заседtшия консиJIиуN!а в расчете Еа одIого Обу.rающегося,

воспитtlнника cocTtlBJuIeT от 45 минlт и более.

4.З. ,Щеятельность Iшtшового консиJIиуN{а ориентирована Еа решение следующих задач:

-определеЕие путей психолого - медико - . педaгогцrlеского сопровождения

воспит€lнников иJш учащпся; - выработка согл{юовчlнЕьD( решеlшй по определению

образовательного коррекционЕо - р€lзвивающего маршрута воспитанника или

}rt{ilцегоСЯ; - решение вопроса о принятии каких - либо необход{мьD( экстренньD( мер

по выявленньБ{ обстоят€JБства}r; - утверждеЕие списков дgгей, ЕуждzlюIщ{хся в

зЕlнятиD( со специtшистами.

4.4. Подготовка к проведению ПМПК.
4.5. Порядок проведеншI ПМПК.
4.5.1. ПМПК проводится под руководством председатеJuI.

4.5.2. Каждьй специ€lлист, в устноЙ форме дает свое зtlкJIючение о воспитаннике иJIи

ОбуT аrощемся.

5. Обязанности участЕпков IIМПК
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пlп
участнпки обязанпоспr

1 Руководrтель, (председатель) ПМПК организует рабоry ПМПК -

обеспечиваsт систематичность
заседzшия школьного IIМПК; -

ет cocTEtB тников дtя
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6..Щокумептация ПМIIК
6.1. В цIKoJ15IloM ПМПК ведется спедующЕц докрrентация: - прикtlз о создании

школьного ПМПК; - хqФнад yreтa детеЙ, прошедших обследование; - я(урнал

регистрации засоданий консиJIир[а; - протоколы коJшегиальньD( заседаний школьного
ПМПК; - карта ребеЕка: согласие родителей Еа обследов€tние и обработку информации,
первиtшые представдения ца ребеЕка, протокоЛ з€ЮеДulНИЯ, ЗzlКJIЮЧеНИЯ СПеЦИ€ШИСТОВ

(первичное с планом сопровождения, з€lкJIючение по итогalм кФкдого периода

сопровождения, итоговое з€lключение по результатап{ сопровождеЕия в целом). - архив

пмпк.
6.2.В сложньпк сJrучаD( напрtlвJlять детей с руководителяr.tи в районное ПМПк.

7. ответствепноgгь.
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очередного засед€lния; - формирует
cocтalB воспитанников иJш )лащихся,

которые обсуждлотся иJш
приглаIпtlются Еа заседание -

коорд{нирует связи Пмпк с
)ластникап,rи образоватеrьного

процесса, структурньп!rи
подразделеЕиями пIKoJы: -

контролирует выполнение

рекомендаций IIМПК
2 Педагог-психолог - оргtlнизует сбор д{агЕостических

д€lнЕьrх на подготовительном этzше; -

обобщаsт, систематизирует полученЕые
диulгностические даIIЕые, готовит

ан Еrлитические матери€шы; -

вьIрабатывtЕт предваритеJIьные

рекомендации
J Социальный педшог - дает хар:жтеристику нблагополrпrьпd

семьям; - предостtlвJIяет информа1_1ию о
социальЕо- педагогическоЙ ситуации в

микрорайоне.

4 rlитеJIя, работЕlющие в кJIассе - дtlют развернугую пед€lгогическую
характеристику tla воспЕтtlнника иJIи

обr{дощегося по предJI€гаемой форме;
- формуlпtруют педагогические

гипOтезы, выво.щI, рекомендации
5 Медицинский работник - информирует о состоянии здоровья

обrrдощегося; - дает рекомеЕдации по

режиму жизнедеятельности ребеЕка; -

обеспечивает и коЕтролирует
нЕшравление Еа консуJIьтацию к
медицинскому специалисту (по

рекомеЕдации консиJIиума либо по мере
необход{мости); - угвержлает списки

обуrающI{хся и воспитанЕико в

7.1. Персональную oTBeTcTBeIцIocTb за деятельность ПМПК Еесет его председатель


