
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<1119лба6зская гимназия, станица Вешенская>>

IIIолоховского района Ростовской области

прикАз

l4.08.2020г ст. Вешенская ]ф l51-1

О внедрении методологии
(uелевой модели) наставничества

Во исполнение постановления Министерства просвещения Российской Федерации
от 25.|2.2019 J\Ъ р-145 <Об утверждении методологии (челевой модели) наставничества
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего
профессионitльного образования, в том числе с применением лучших практик обмена
опытом между обучающимися>, прикaва Министерства общего и профессионtlльного
образования Ростовской области от 08.06.2020 Jю 446 ко внедрении в Ростовской области
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для образовательньtх
организаций>, приказа Министерства общего и профессионального образования
Ростовской области от 30.07.2020 }lЪ 602 (О внедрении в Ростовской области методологии
(целевой модели) наставничества обучающихся дJUI организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по дополнительных общеобразовательным прогрilмм€lJчI>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Назначить руководителем проектной группы и куратором по внедрению проекта
<ЩелеваЯ моделЬ наставничества> мБоУ кШолоховскrш гимнtвияD Софину в. п.
заместителя директора по УР.
2. Утвердить состав проектной группы по внедрению проекта кщелевая модель
наставничества) мБоУ кШолоховская гимнtвия) в составе:
- Кривоносовой И. Н. - з€l]uестителя директора по УР,
- КалиниНой Е. В. - учителя математики и информатики,
- Сенякиной А. В. - учителя начальных классов,
- Чукариной н. с. - учителя русского языка и литературы,
- Антоновой Е.Е. - педагога-психолога,
3. Проектной группе по внедрению проекта кщелевая модель наставничества) мБоу
кШолоховскiUI гимнtLзия> :

з.l. Изучить цель, задачи и содержание концепции <щелевilI модель наставничества>,
определиТь формЫ наставничества (в срок ло 28.08.2020).
З.2.Разработать Положение <о наставничестве в МБоУ кШолоховскrш.гимнчtзия> (в срок
ло 28.08.2020).
3.3. Разработать Программу целевую модель наставничества в МБоУ <Шолоховская
гимнitзия) (в срок ло 28.08.2020).
з.4. Разработать план мероприятий (<Лорожную карту>) внедрения системы
наставничества в МБоу кШолоховскtш гимнt}зия> (в срок до 28.08.2020).
з.5. Организовать обуrение ответственньж лиц эффективному внедрению прогрilмм
наставничества до 31 .12.2020г.
4. Предоставить на утверждение пакет документов по внедрению проекта <щелевая
моДеЛЬ настаВниЧестВа) МБоУ кТIIолоховскiш гимнЕLзия> (в срок до 28.08.2020).
5. Рассмотреть Положение <О наставничестве в МБоУ кШолоховская гимн€}зия),
Программу целевую модель наставничества, план мероприятий (<Лорожную карту>)



внедрения системы наставничества в МБОУ кШолоховская гимназия) на заседании
педагогического совета.
6. Администратору официального сайта МБОУ <Шолоховская гимнчвия> Зимовнову С. И.
провести информирование заинтересованных лиц (педагоги, обучающиеся,
ролители/законные представители, работодатели) о целевой модели наставничества путем
создания вкJIадки (НАСТАВНИЧЕСТВО) с рzвмещением нормативно-правовых,
программно-методических, информационно-анаJIитических документов.
7. Контроль исполнения прикiва оставляю за собой.

!иректор МБОУ кШолоховскаrI гимназия>> Штанг Л. А.


